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Circolare n. 9/2025

Ai Sig.ri Clienti
- lorosedi -

Padova, li 28 agosto 2025

OGGETTO: concordato preventivo biennale.

Anche per il biennio 2025-2026 & stata prevista la possibilita di concordare, in via preventiva, il reddito da
dichiarare a prescindere da quello effettivamente conseguito.

’adesione al Concordato Preventivo Biennale (CpB) dovra essere accettata, tramite apposita comunicazione,
entro il 30 settembre 2025.

Il CPB introduce la possibilita di applicare un’imposta sostitutiva sul maggior reddito concordato, con aliquote
agevolate.

Risulta pertanto conveniente aderire se si prevede un aumento significativo del reddito per gli anni 2025-2026
rispetto a quanto dichiarato per I'anno 2024.

'adesione al CPB 2025-2026 garantisce anche importanti benefici premiali, tra cui:

e esclusione dagli accertamenti standard (salvo cause di decadenza dal CpB),

e esonero dal visto di conformita fino a 70.000 euro (IVA) o 50.000 euro (IRPEF e IRAP),

e esclusione da studi di settore, presunzioni semplici e accertamenti
Per quanto riguarda le Condizioni di accesso al CpB si mette in evidenza, in particolare, che si deve essere
nella condizione di non avere debiti tributari e o contributivi di importo complessivamente pari o superiore

ad € 5.000,00 (compresi interessi e sanzioni), nei termini previsti per I’adesione al CpB

E possibile, in caso di adesione al CpB 2025-2026, beneficiare anche della Sanatoria relativa al periodo 2019-
2023 con il pagamento di un’Imposta Sostitutiva sempre legata al punteggio ISA dei relativi anni.

Chi fosse interessato € invitato a contattare lo Studio entro il 05 settembre 2025 al fine di valutare
attentamente la propria posizione.

Cordiali saluti.
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